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L'Edito de la PFRH - Cet été, prenons le temps de souffler... et d’avancer !

L'été est la, avec ses journées lumineuses, ses chaleurs intenses. C'est aussi une période propice pour prendre
un peu de recul, regarder le chemin parcouru et réfléchir & la suite.

Et si nous profitions de I'été pour penser & notre propre parcours professionnel 7

Se former, actualiser ses compétences, découvrir de nouvelles pratiques managériales, s'approprier les outils
de l'intelligence artificielle, mieux comprendre les évolutions de nos métiers... La formation est un formidable
levier pour continuer a progresser et & préparer I'avenir.

L'été peut également étre le moment de s'interroger sur sa mobilité professionnelle : découvrir un autre métier,
un autre service, un autre territoire, ou simplement échanger avec un collegue sur son expérience. La mobilité,
c’est parfois changer de poste, mais c’est surtout ouvrir le champ des possibles.

Alors, profitons-en pour prendre soin de nous, prendre de la hauteur et préparer la rentrée avec de nouvelles
envies et de nouveaux projets.

Tres bel été a toutes et a tous !

CAHIER DE VACANCES Certaines formations constituent des

ol incontournables pour les agents publics. De
' nombreux modules sont accessibles en ligne, en
libre accés sur les deux plateformes, permettant &

chacun de se former & son rythme :
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Parmi les thémes socles figurent notamment :
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* Laicité et valeurs de la République ;
e Egalité professionnelle ;

e Lutte contre les violences sexistes et sexuelles ;

CYBERMALVEILLANCE * Transition écologique ;
TOUS ) b o
CONCERNES ! * Intelligence artificielle, cybersécurité ;

¢ et bien d'autres.
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20% des agents publics de la région pourraient atteindre I'age de la
retraite d'ici 2030.
Un chiffre qui rappelle l'importance d'anticiper nos besoins en
\LJ ‘ | recrutement et de faire connaitre nos métiers et missions tout en
| accompagnant les agents dans le développement de leurs
compétences et la construction de parcours professionnels diversifiés. 72 H


https://mentor.gouv.fr/login/index.php
https://www.campus.numerique.gouv.fr/
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Envie d'évoluer, de changer de métier, ou de construire un nouveau projet
)

professionnel 7 Un guide de référence pour accompagner la mobilité des agents /

publics : “agir sur son projet de mobilité professionnelle”.

CONSULTER LES OFFRES DE

) , o POSTES SUR LA NOUVELLE

Ce guide pratique est congu pour répondre aux besoins de ceux qui envisagent RUBRIQUE TERRITOIRE DE LA

une mobilité. Il rassemble des informations, dispositifs et conseils utiles. Sur la REGION PROVENCE-ALPES-
base de deux programmes de réflexion et d'action, chaque agent pourra y COTE D’'AZUR

trouver des repéres pour la construction de son projet de mobilité. Téléchargez
leici

Le réseau inter-versants de la mobilité en région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
offre par ailleurs un maillage fin de l'accompagnement & [|'évolution
professionnelle sur I'ensemble de la région par les experts que sont les
conseillers mobilité carriére et les conseillers en évolution professionnelle.
Ce réseau dynamique est & la disposition des agents pour des ~MERCREDI 9 SEPTEMBRE

accompagnements individuels. REUNION RESEAU REGIONAL
Organigramme du réseau régional ici FORMATION - SPECIAL DOMT

JEUDI 17 SEPTEMBRE

CLUB RH DE L'ATE - SEMINAIRE
ANNUEL EN PLENIERE

Coup d’ceil sur le JO : la loi visant & améliorer I'accés au logement
des travailleurs des services publics, publiée le 30 juin 2026,
Q apporte des solutions concrétes pour faciliter 'accés & un logement

4 décent et proche du lieu de travail pour les agents des services
S ET 6 OCTOBRE

FORMATION RESEAU REGIONAL
MOBILITE : OUTIL MOTIVA

publics.

Pour en savoir plus : cliquez-ici

MARDI 3 NOVEMBRE
EVENEMENT IA

quels outils RH mobiliser en période de canicule?

, . , . ) , ., MARDI 17 NOVEMBRE
L'employeur doit prévenir les risques pour la santé et la sécurité des ,

. . Ly . SEMINAIRE CODEV
agents, en adaptant les mesures au niveau de vigilance météorologique INTERFP

de Météo-France.

Vous pouvez retrouver toutes les infos sur le portail de la fonction
publique ici .

Les nouvelles modalités du dispositif pérennisé de
lo rupture conventionnelle sont entrées en
vigueur le 08 aodt dernier.

Cliquer ici pour en savoir plus.
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/la-rupture-conventionnelle-perennisee-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/index%2ephp/toutes-les-actualites/loi-visant-ameliorer-lacces-au-logement-des-travailleurs-des-services-publics
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/territoire/provence-alpes-cote-dazur/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/GuideMobPro_2026.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/publications-dgafp/GuideMobPro_2026.pdf
https://canva.link/2m7r4odaxfgco2i
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-actualites/quels-outils-rh-mobiliser-pendant-les-periodes-de-canicule



